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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

PRAP SICILIA 90128 Palermo
N. Prot. @57 3&0. OR/II Viale Regione Sicilinnia Sud-Est, 1555
Palermo, .2 £ C3 ) 2ot Tel. (091)7799111 Telefax {D21)7799400

E -mail: pr.palemmofPpivstizia it

Posta elettronica

Alla Segreteria regionale della O.S. UIL PA POLIZIA PENITENZIARIA
TRAPANI

E-mail: sicilia@polperiuil. it

Oggetto: Nota 0.8, U.LL. prot. n° 064/16/sr del 18.03.2016 “Art. 6 comma 2 legge 395/ 90 — Personale del Corpo
di Polizin Penitenziarict — Quesito impiego personale femminile”.

Con riferimento a quanto richiesto da codesta sigla sindacale con la nota citata in oggetto, si informa che
la questione relativa all'impiego del personale di Polizia penitenziaria femminile presso gli Istituti penitenziari &
regolata dalla lettera circolare dell’allora Ufficio Centrale del Personale prot. n® 205797.T.1 del 30 agosto 1996,
che si allega in copia per comodita di consultazione.

Distinti saluti.
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LETTERA CIRCOLARE
Sigg. ri Provveditori Regionali
dell’ Amministraziione Pen.na

Al Sigg.ri Direttori degli
Istituti Penitenzian per Adulti

Ai Sigg ri Direttori delle Scuole
di Formazione e Aggiornamento

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G.Altavista”

LORO SEDI

(Oggetto: Impiego del personale di polizia penitenziaria femminile presso gli istituti.

L art. 6 della legge 395/90, nello stabilire, al primo comma, che “il personale maschile e

quetio femminile del Corpo di polizia penitenziaria espletano i servizi di istituto con parita di

attribuzioni, di fimzioni, di trattamento economicd e di progressione in carriera”, al successivo

comma dispone che “il personale da adibire ai servizi di istituto all’interno delle sezioni deve
essere dello stesso sesso dei detenuti o internati ivi ristretti”.

Nessun altro limite viene dunque previsto dalla legge citata, né tanto meno dal

successivo decreto Legislativo 443/92, in relazione ai compiti che il personale di polizia

penitenziaria maschile e quello femminile possono-disimpegnare nei servizi di istituto.
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Pertanto numerosi posti di servizio presso le strutture penitenziarie possono essere
assicurati da personale maschile e femminile senza distinzione alcuna.

Alcuni di tali posti sono prevaleniemente individuabili nei seguenti, senza che tale
elencazione comprima le altre numerose possibilita di vicendevole impiego del personale:
1) colloqui detenuti
2) portinenia
3) biock-house
4) sala regia
5) matricola
6) colloqui avvocat:
7) muro di cinta .
8) spaccio.

Tutto cio premesso, si rappresenta che questo Dipartimento, in occasione di
integrazione di organica, di sostituzione di personale per trasferimenti, potra far ricorso in
avvenire, aimeno entro opportuni limiti, anche a risorse di personale femminile che dovessero

rendersi eventualmente disponibili.
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